Per la realizzazione del progetto occorre individuare personale in grado di ricoprire il ruolo nel Gruppo
Indirizzo Didattico Pedagogico e figure Operative.

Prerequisito inderogabile sara il possesso di esperienze attestate nella docenza pubblica o paritaria.

I criteri di valutazione dei titoli del Gruppo Indirizzo Didattico Pedagogico e figure Tecnico Operative saranno
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Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura del Dirigente Scolastico e di un
esperto esterno (Dirigente scolastico, Docente universitario, Dirigenti USR/Atp) che sara nominato dopo la
scadenza dell’avviso, assegnando il punteggio come di seguito riportato:

-voce a), al), b), ), - (punti assegnati da 0 a 5) - punti assegnati 0 per NESSUNA ESPERIENZA; 1 esperienza
= 1 punto; 2 esperienze = 2 punti; 3 esperienze = 3 punti; 4 esperienze = 4 punti; 5 o piu esperienze = 5 punti.

- voce d), d1) - (punti assegnati da 0 a 4) - 0= per NESSUN TITOLO; 1 punto per ogni TITOLO per un
massimo di 4;

- voce e) - (punti assegnati da 0 a 3) - 0= per NESSUN Incarico; 1 punto da 1 a 5 incarichi; 2 punti da 6 a 10
incarichi; 3 punti per oltre 10 incarichi;

- voce f) — (punti assegnati da 0 a 3) - 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni PUBBLICAZIONE
per un massimo di 3;



Ogni esperto potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti al
proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi, ad ogni esperto sara attribuita la formazione
al massimo per due moduli. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata
anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini.

Oltre la valutazione dei titoli, il Dirigente propone al collegio di attribuire ulteriori ed eventuali 15 punti ad
un colloquio che effettuera la commissione di valutazione sulla base dei seguenti criteri:

Insufficiente Conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR: 0 Punti
Mediocre Conoscenza della normativa di gestione del Azioni PNRR: 5 Punti;
Sufficiente Conoscenza della normativa di gestione del Azioni PNRR: 10 Punti;

Ottima conoscenza della normativa di gestione del Azioni PNRR: 15 Punti;



